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Queridos amigos: 

Solapándose con el 50 aniversario del Grupo Scout, vivimos, junto 

con toda la Iglesia, el Jubileo ordinario, que cada 25 años celebra la 
venida al Mundo del Mesías.  

La alegría que sentimos por el don que nos hace el Señor en nues-

tra parroquia, dándonos  la posibilidad de transmitir los valores del 
Evangelio a las nuevas generaciones a través del escultismo, se 
suma a la alegría de recordar la venida de Jesús al Mundo. Jesucris-
to es “la puerta de la Salvación”, “la esperanza que no defrauda”, 
como nos recuerda la Bula del papa Francisco. 

Igual que los Scouts salen a caminar por el monte, todos los cristia-

nos estamos invitados en éste año Jubilar a “salir” de nuestro con-
fort y prepararnos con gozo a celebrar que Cristo ha vencido al mal, 
ha vencido a la muerte, y ha Resucitado por amor. 

Os invito a vivir éste año Jubilar con la mirada y el corazón puestos 

en Jesucristo. Reflexiones como el documento final del sínodo (oc-
tubre 2024) titulado “Por una Igle-
sia sinodal: comunión, participa-

ción, misión”, cobran todo su sentido cuando se leen desde la experien-
cia del “hijo del Carpintero”, que nos llama constantemente a convertir 
nuestro corazón y desde ahí dejar que toda nuestra vida se transforme.  

La restauración, gracias a vuestras aportaciones económicas puntuales o 

en forma de suscripción, de las dos imágenes principales de nuestro 
templo, nos ayudará a vivir la liturgia de Pascua y de todo el año, con 
mayor fervor y entusiasmo. Ellas nos recuerdan los hechos centrales de 
Nuestra Salvación: la Encarnación y la Muerte-Resurrección de Cristo, sin 
los cuales nuestra fe no tendría sentido. 

Que la aparición de nuevos grupos, esta vez de jóvenes, como Effetá, 

junto con la participación de nuevos hermanos en la liturgia dominical, 
nos ayuden a renovar nuestra fe, esperanza y caridad, que sólo pueden 
brotar de un Dios que se ha hecho hombre, y que después de morir en la 
cruz, resucitó. 

 ¡Gloria a Dios! 
Fdo. P. Juan Antonio Sánchez a.a. 
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La Semana Santa es la fiesta cristiana que recuerda los últimos 

momentos de Cristo en la Tierra: la pasión, la muerte y la resurrec-
ción; es decir, desde que llega a Jerusalén proclamado Salvador, 
hasta que es procesado, muerto y enterrado y resucita. Es la sema-
na más importante del catolicismo. Esta semana de gran reverencia 
y reflexión abarca los últimos ocho días de la vida de Jesús, desde el 
Domingo de Ramos hasta el Domingo de Pascua. 

La Semana Santa conduce a la celebración del Domingo de Pascua, 

el día en que los cristianos celebran la resurrección de Jesús.  

SÍMBOLOS DE LA SEMANA SANTA 

Las palmas y los ramos. El vino y el pan. El lavatorio de pies. 

El cirio pascual. El color púrpura. La cruz. El agua bautismal. 

¿CÓMO CELEBRAN LOS CATÓLICOS LA SEMANA SANTA? 

Hay cuatro ceremonias importantes durante la Semana Santa. 

El domingo de Ramos recuerda la llegada de Jesús a Jerusa-

lén. Los católicos ese día organizan procesiones con ramas de olivo y palmas bendecidas. 

El Jueves Santo se conmemora la traición de Judas y la Última Cena, donde Jesús instituyó la Eucaris-

tía. Por la mañana, los obispos se reúnen con los sacerdotes de sus diócesis y bendicen los santos 
óleos en la MISA CRISMAL. El lavatorio de los pies tiene lugar más tarde ese día durante la Misa de la 
Última Cena. 

El Viernes Santo es el día más triste del año para los católicos. Rememora la agonía y el sufrimiento 

del prendimiento, el juicio y la muerte de Jesús. Ese día no hay Misa. Jesús ha muerto. 

Al anochecer del sábado Santo tiene lugar la principal celebración cristiana del año: la Vigilia Pas-

cual. Se conmemora la Resurrección de Jesús. 

¿CÓMO SE ADORNAN LAS IGLESIAS, DURANTE LA 
SEMANA SANTA?  

Durante el Viernes y el Sábado Santo, las iglesias están 

adornadas de manera distinta que el resto del año. 
Muchas de ellas, utilizan el negro o el morado para la 
decoración. En Italia, cubren los crucifijos una semana 
antes de que comience la Semana Santa y durante el 
Viernes y el Sábado Santo, no hay Eucaristía ni Agua 
bendita. 

¿DESDE CUÁNDO CELEBRAN LOS CATÓLICOS LA 
SEMANA SANTA? 

La Semana Santa se celebra desde los comienzos de la 

Iglesia. Hay documentos que datan que ya en el siglo 
IV, cristianos en Egipto, Palestina, y la actual Turquía y 
Armenia, conmemoraban la Pasión de Cristo. Es pro-
bable que estas celebraciones se llevaran a cabo du-
rante algunos años antes.  A Europa esta costumbre 
llegó en el siglo V. 
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¿CUÁNDO SE CELEBRA LA SEMANA SANTA? 

La Semana Santa es la última semana de Cuaresma. Comienza con el Domingo de Ramos y termina el 

Sábado Santo. Cada año se celebra en 
una fecha distinta, se fija el domingo 
siguiente de la primera luna llena de la 
primavera. 

La Semana Santa este 2025 se vivirá, en 

la Iglesia Católica, del domingo 13 de 
abril al domingo 20 de abril de 2025, y 
coincidirá con la fecha en que se cele-
bra en la Iglesia Oriental.  

La designación de la fecha de esta cele-

bración religiosa tiene dos reglas: 

La primera es que la luna llena no caiga 

en domingo de resurrección 

La segunda es que no se debe realizar 

antes del 22 marzo ni después del 25 de 
abril 

¿POR QUÉ LA SEMANA SANTA CAMBIA DE FECHA CADA AÑO? 

El Año litúrgico se fija a partir del ciclo lunar,  

Cuenta la historia, que la noche en la que el pueblo judío salió de Egipto, había luna llena y eso 

les permitió prescindir de las lámparas para que no les descubrieran los soldados del faraón. 

Los judíos celebran este acontecimiento cada año en la pascua judía o "Pesaj", que siempre 

concuerda con una noche de luna llena, en recuerdo de los israelitas que huyeron de Egipto 
pasando por el Mar Rojo. 

Podemos estar seguros, por lo tanto, de que el primer Jueves Santo de la historia, cuando Je-

sús celebraba la Pascua judía con sus discípulos, era una noche de luna llena. 

En el I Concilio Ecuménico de Nicea, en el 325, se esta-

blece que la Semana Santa se celebrará el primer do-
mingo en el que haya luna llena tras el equinoccio de 
primavera, es decir, el 21 de marzo. Teniendo en cuenta 
estas premisas, la Semana Santa variará cada año entre 
el 22 de marzo y el 25 de abril. 

Por eso, la Iglesia fija el Jueves Santo en la luna llena 

que se presenta entre el mes de marzo y abril y toman-
do esta fecha como centro del Año litúrgico, las demás 
fechas se mueven en relación a esta y hay algunas fies-
tas que varían de fecha una o dos semanas. 

Se calcula que la Resurrección de Jesús se produjo el 

Domingo 9 de abril. De manera que el Jueves Santo tu-
vo lugar el 6 de abril. 

 
                                                               
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CAMBIOS EN LA COORDINACION DEL GRUPO  

En esta ronda solar, y coincidiendo con el 50 aniversario de nuestro Grupo Scout, se produce una 
renovación en la Coordinación del mismo; y además supone un cambio en su estructura ya que, por 
primera vez en su historia, la jefatura está compuesta por tres personas. Por estas razones nos ha parecido 
procedente que nuestro artículo acerca del Grupo Scout consistiese en sendas entrevistas a las Jefaturas 
saliente y entrante, cuyo contenido os plasmamos a continuación  

 

ENTREVISTA CON LA JEFATURA SALIENTE:  (Guillermo y Silvia) 

 En estos años de llevar esta responsabilidad, ¿en 
qué medida os ha ayudado la Providencia? 

Una frase que ya nos dijeron nuestros predecesores 
en la Coordinación y que nos ha marcado el rumbo 
es: “Dios proveerá”. Esta frase ha supuesto una en-
señanza porque hemos podido constatar, aunque 
sin demostración empírica posible, que la Virgen del 
Camino y Jesucristo son la mejor guía, y que sin su 
apoyo y su protección nunca hubiéramos consegui-
do que las cosas salieran así. 

 ¿Qué habéis aprendido de los niños, de los scouters y del grupo en general durante este 
tiempo? 

Trabajar con niños es un asunto muy delicado y sensible, los tenemos que cuidar y preservar 
hasta el extremo. Es increíble hasta qué punto un gesto, o un comentario, o una decisión que 
tomas en un momento dado y sin darle demasiada importancia, le puede impactar a un niño o 
incluso cambiar algún aspecto de su vida para siempre. Ellos están mucho más pendientes del 
Coordinador de lo que nosotros pensamos. 

Los scouters son jóvenes que se entregan de forma que a veces ni ellos mismos son conscien-
tes. Lo visten de voluntariado, pero en realidad es mucho más que eso, es una entrega total du-
rante todo el año y no digamos en campamento. De ellos se aprende lo que es la entrega. Lo 
que ocurre es que tienes que respetar que cada uno es de una manera, con sus virtudes y de-
fectos; y a veces tienes que dejar que tomen decisiones, que se equivoquen, que piensen en las 
repercusiones de cada alternativa posible, para que de esta forma crezcan. 

Los coordinadores que nos han precedido y que, en gran parte, están ahora en Cabaña, te sir-
ven de respaldo, si es preciso de consejeros en alguna situación crítica, y te hacen sentir que no 
estás sólo en esto. A menudo se habla de la soledad del mando; pero aquí se ve atenuada por 
esa cercanía de personas que te brindan su ayuda. 

La Cabaña, esa unidad sin la cual ahora mismo no podríamos llevar a cabo un campamento co-
mo los que conocemos, es esa unidad que trabaja sin que se lo digas, en la que cada uno sabe 
lo que tiene que hacer sea la hora que sea; y eso te da mucha tranquilidad porque sabes que se 
hará lo necesario para que las cosas salgan bien y a tiempo. 

Nuestro consiliario, que lo ha sido durante todo el tiempo que ha durado nuestra coordinación, 
nos ha ayudado a gestionar la parte litúrgica del grupo, en cosas como los cambios de formato 
de las misas de grupo, etc. 

Y por último están los padres, de los que aprendes lo que es la confianza, esa confianza que 
depositan en ti al entregarte lo más valioso que tienen en el mundo: sus hijos. Sin esos padres 
que se fían de ti, y sin sus hijos, nada de todo lo anterior tendría sentido. 
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 ¿En qué medida os ha ayudado el hecho de ser padres para el trato con los niños y scouters? 

El hecho de ser padres y de tener una experiencia en el trato con niños y en su educación evi-
dentemente te ayuda; pero lo más curioso es que también ocurre al revés: ser coordinadores 
nos ha ayudado a ser mejores padres, porque aprendes a separar el rol de coordinador del de 
padre; entre otras cosas porque a veces las decisiones que tomas con los scouters o con alguna 
unidad repercute en tus propios hijos. Esta separación de roles también se produce cuando es-
tás en Cabaña y tus hijos en las unidades, y esto también te hace aprender y mejorar como pa-
dre. 

 ¿Qué cambiaríais si pudierais volver atrás? 

“La experiencia es la suma de los errores cometidos”. Por tanto, seguramente volverías a repe-
tirlos si volvieras atrás. Hay que pensar que muchas decisiones se toman en momentos difíciles, 
en caliente, con problemas logísticos, etc. No nos olvidemos que hemos pasado 2 años de pan-
demia. Es muy difícil saber qué se podría haber hecho de otra forma. Tan sólo quizás te queda 
siempre la duda de haber escuchado lo suficiente, de haber preguntado lo suficiente. 

 ¿Algo que queráis añadir finalmente? 

Como resumen, podríamos decir que es una experiencia totalmente recomendable, que no lo 
dejamos por cansancio sino porque pensamos que debe haber una coordinación cuya distancia 
generacional con los scouters no sea tan grande. “Ser coordinadores nos ha ayudado a ser me-
jores personas”, y eso es algo estupendo. Y además no nos vamos, seguiremos estando en el 
grupo y por supuesto siempre dispuestos a ayudar a la nueva coordinación en todo lo que po-
damos. ¿Volveríamos a repetir la experiencia de ser Coordinadores? Rotundamente sí. ¿Reco-
mendamos vivir esa experiencia? Radicalmente sí. Es de las experiencias más bonitas, duras, 
gratificantes, retadoras… que hemos vivido y que seguramente vivamos. Nos sentimos afortu-
nados, agradecidos, bendecidos… Muchas gracias a todos por la confianza durante estos años, 
y por ayudarnos a perpetuar el legado que el Pater, Pepe y Mavi arrancaron hace 50 años. 

 

ENTREVISTA CON LA JEFATURA ENTRANTE:  (Rocío, Esther y Edu) 

 Por primera vez en la historia del 284, la jefatura 
se compone de tres personas que además no son 
parte de una misma unidad familiar. ¿Qué cam-
bios pensáis que entraña esta nueva configura-
ción? 

El trabajo que supone hacerse cargo de la jefatu-
ra del grupo, a nosotros nos parecía inabordable 
para una sola persona. Como además siempre es-
tamos pidiendo a los niños y a sus jefes que traba-
jen en comisiones o pequeños grupos, nos pare-
ció que sería buena idea formar este trío que tra-
bajase de la misma forma. Somos muy diferentes los 
tres y, sin embargo, después de más de un año trabajando juntos en los preparativos, siempre 
hemos llegado a un consenso unánime en todas las decisiones, nunca las tomamos por mayoría 
de dos contra uno. Lo bueno es que, aunque hemos pasado meses de estar prácticamente todo 
el día juntos trabajando, después no te llevas el debate a casa. Y además, aunque seamos dife-
rentes, nos conocemos muy bien entre nosotros: hemos trabajado juntos como scouters, algu-
nos incluso en la misma unidad, hemos estado juntos en comisiones diversas, en el montaje de 
campamento, etc; y sabemos bien cómo funcionamos cada uno. 

 ¿Qué cambios de cualquier tipo habéis pensado introducir en el grupo? 

Nosotros somos de la teoría de “si funciona bien, no lo cambies”; y creemos que en nuestro 
grupo hay muchas cosas que se están haciendo bien. Pero el primer cambio ya viene implícito 
en el hecho de ser tres en la jefatura, aunque hemos visto que esto es bastante habitual en 
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otros grupos, donde la jefatura la componen a veces hasta cinco personas. También estamos 
decididos a implantar la digitalización de procesos tanto como sea posible. Para ello nos hemos 
propuesto un plan estratégico en el cual consideramos tres pilares básicos que son Scouters, 
Familias y Recursos Humanos Adultos (Cabaña, ex-scouters, etc). A estos tres pilares los sus-
tentamos en dos items transversales, que son la Iglesia y la Digitalización de Procesos. En este 
sentido, ya hemos conseguido crear un formulario único de autorización para asistencia a las 
actividades del grupo (acampadas, campamentos, excursiones, etc). Ahora estamos centrán-
donos en la consecución de un software de control, algo parecido a una base de datos editable 
por cada familia, donde figuren los datos de cada miembro del grupo, tales como datos de filia-
ción, enfermedades, alergias, y todo aquello que se considere de interés para las personas que 
se vayan a hacer cargo del niño o niña. 

 ¿Qué retos os planteáis para esta ronda solar o sucesivas? 

Bueno, esta ronda no es la más indicada para plantearse grandes retos porque ya tenemos uno 
bastante grande, que es todo lo que rodea al 50 aniversario del grupo: La próxima Gala, el 
campamento de verano que este año será especial, etc. No obstante, tenemos el reto de im-
plantar el plan estratégico mencionado anteriormente, y también estamos muy enfocados a la 
formación de los scouters: Los scouters son quienes cuidan a los niños, y nosotros tenemos 
que “cuidar a quien cuida”. Por eso estamos muy pendientes de que reciban el curso de moni-
tores, de complementarlo con formación adicional por parte de miembros del grupo, e incluso 
de animarlos a que se apunten a otros cursos que imparte Exploradores de Madrid; y esto no 
solo de cara al servicio al grupo, sino también a sus futuros profesionales. Sabemos que del 
grupo te llevas cantidad de estrategias que son muy útiles en la vida laboral, y queremos fo-
mentarlas ya que eso les hará sobresalir frente a otros profesionales. Otro reto que nos plan-
teamos es “cerrar el hueco” que nos dejó el Covid: La ausencia de campamentos y casi de toda 
la actividad scout durante la pandemia, provocó que ahora tengamos algunos scouters que no 
pudieron vivir sus campamentos de escultas o de tropa. Son campamentos preciosos en los 
que se aprende no sólo técnica, sino valores como la solidaridad con tus compañeros cuando 
aprieta el cansancio, etc; además de hacer una mirada atrás para volver a algunos básicos que 
se perdieron en ese tiempo. 

 
 

 Actividades previstas con motivo del 50 aniversario del grupo: 
 Acampada de grupo, ya realizada el 26 y 27 de octubre.  

 Gala 50 aniversario: 22 de marzo. 

 Partido de fútbol de viejas glorias, en el mes de mayo o junio. 

 Actos en las Fiestas de la parroquia: 7 de junio 

 Actividades especiales en el Campamento de verano, 15 a 30 de ju-

lio. 

               

 
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Fernando García-Yáñez Alba 
 

 ¿Qué es Effetá? 

Effetá es un retiro católico de jóvenes para jó-
venes que tiene como finalidad vivir un encuen-
tro personal con Dios. Es un retiro testimonial y 
experiencial, organizado por jóvenes que han 
conocido a Dios y quieren llevarlo a otros para 
que ellos también descubran el Amor Verdade-
ro y tengan un primer encuentro con Cristo, 
que es «el camino, la verdad y la vida» (Jn 14, 6). 

 ¿Para quién es Effetá? 

Está dirigido a jóvenes de entre 18 y 30 años, 
sea cual sea su religión, ideología, grupo social 
o situación personal.  

 Si soy ateo, ¿puedo hacer Effetá? 

¡Claro! El único requisito para apuntarte es ha-
ber cumplido 18 años. 

 ¿De dónde viene Effetá? 

Effetá nació en Colombia y llegó a España en 
2013. Desde entonces, ha ido extendiéndose 
por diferentes ciudades y ayudando a muchas 
personas en su camino de fe. 

 ¿Quién está en Effetá? 

Los jóvenes que organizamos los retiros somos 
los que nos apuntamos en su día a uno y que 
queremos devolver lo que recibimos y ayudar a 
que otros puedan vivirlo también. 

 ¿Por qué hacemos Effetá? 

Con el retiro queremos acercar a otros jóvenes 
a vivir su encuentro personal con Dios vivo des-
de el corazón: una oportunidad en la que en-
contrarte contigo mismo y descubrirte único y 
amado. 

«Dios te quiere como eres, pero nunca te deja 
como estás». 

 ¿Cuánto duran los retiros? 

En total, un fin de semana. El retiro empieza el 
viernes por la tarde y termina el domingo por la 
tarde. 

 ¿Y después del retiro? 

Cada grupo de Effetá se junta una vez a la se-
mana para acompañarse y crecer en comuni-
dad. 

 ¿En qué es diferente Effetá de otros reti-
ros espirituales? 

Effetá es un retiro que tiene su propia estructu-
ra y actividades, como la tienen los Ignacianos y 
muchos otros, que es testimonial y de reflexión 
personal. 

 ¿Qué otras opciones tengo de hacer algo 
como Effetá si soy más mayor o más pe-
queño? 

Para otros rangos de edad, hay retiros similares: 
Emaús para mayores de 30, Bartimeo para jóve-
nes de 16 a 18 años y La llamada de Samuel para 
los más adolescentes, de 3º de la ESO hasta 1º 
de Bachillerato. 

Hay además muchos tipos de retiros en cada 
parroquia, como los de Proyecto Amor Conyu-
gal para matrimonios o para novios. 

 ¿Por qué tanto misterio con lo que se 
hace en el retiro? 

La estructura y actividades se mantienen en se-
creto porque, en cada retiro, queremos daros a 
los nuevos caminantes la oportunidad de des-
conectar y retiraros totalmente del ajetreo, vivir 
cada momento sin estar pendientes de lo que 
viene después, transmitiros la importancia de 
confiar y crear un clima para que os dejéis sor-
prender. Aquí no hay peligro, os cuidamos sú-
per bien, y estamos a total disposición vuestra 
para lo que necesitéis durante todo el fin de 
semana. Nosotros pensamos que Effetá es co-
mo un regalo, y desvelar la sorpresa antes de 
abrirla le quita ese algo "especial", así que op-
tamos por no hacerlo. 

 ¿Por qué apuntarme a hacer Effetá? 

Tanto si estás en un momento complicado en 
casa, con el trabajo o los estudios, con tus ami-
gos, contigo mismo... como si estás en un buen 
momento, feliz y contento, Effetá te ayuda a 
parar y te da la oportunidad de pensar y descu-
brir el papel de Dios y el tuyo en tu vida, de 
dónde vienes, a dónde vas... Si hay algo en lo 
que coincidimos todos lo que hemos hecho 
Effetá es en que siempre ayuda, así que la pre-
gunta en verdad es, ¿por qué no? 
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CELEBRACIÓN SEMANA de ÁFRICA 2025. UYAMA ASUNCIÓN 

Este año celebramos la tradicional Semana de África los días 24 a 27 de abril, con el 
lema “África, el desafío de la migración” y la dedicaremos a las causas y efectos de 
las migraciones. 

Contaremos con la colaboración del Sr. D. Sebastián Mora Rosado, profesor de la 
Universidad Pontificia Comillas, y del Sr. D. Ignacio Vitórica Hamilton, diplomático 
del Ministerio de Asuntos Exteriores. 

Desde que iniciamos nuestra andadura en 2.013 por iniciativa del Padre Niceto, esta 
será la X Semana, lo que para nosotros, y esperamos que también para todos vosotros, constituye un mo-
tivo de satisfacción puesto que supone el haber conseguido una implantación y continuidad en el objetivo 
que nos fijamos entonces. 

Como consecuencia de dicho objetivo; y gracias a vuestra colaboración, en 2.024 hemos llevado a cabo los 
siguientes Proyectos: 

 Pupitres Centro Príncipe de la Paz en Beni (RDC) _____________________ 3.515,00 €. 
 Taller formación Zapatería  Centro Social Kindugu II en Butembo (RDC) __ 2.425,00 €. 
 Construcción 3 aulas  Escuela S. Bruno en Kasenene  (Uganda) __________ 5.240,00 €. 
 Depósito agua Escuela S. Bruno en Kasenene  (Uganda) _______________ 3.215,00 €. 
 Recogida de aguas de lluvia Escuela Kindugu en Butembo (RDC) ________ 1.560,00 €. 
 Vallado perimetral escuela en Nairobi (Kenia) ________________________ 4.680,00 €. 

Para 2.025 ya tenemos aprobados Proyectos por valor de 19.985,00 €, contando para ello 
con la colaboración de Fundación Dignidad y Solidaridad  de la Parroquia Ntra. Sra. de 
Guadalupe de Madrid. 

Os esperamos para celebrar juntos esta X Semana de África y agradeceros vuestra solida-
ridad. 

Un abrazo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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